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Die Psychologische Hochschule Berlin (PHB) ist eine staatlich anerkannte Hochschule auf universitärem Niveau, die 
sich erstklassiger akademischer Ausbildung von Psycholog:innen und Psychotherapeut:innen verschrieben hat. Das 
Studienangebot der PHB erstreckt sich vom Bachelor- und Masterstudium über Psychotherapieausbildungen in drei 
Verfahrensrichtungen bis hin zum Aufbaustudiengang Psychotherapie. Die PHB betreibt darüber hinaus eine 
Hochschulambulanz (HSA) für Forschung und Lehre, die zukünftig um den Altersbereich Kinder und Jugendliche 
erweitert werden soll. 

Die HSA für den Altersbereich Kinder und Jugendliche ergänzt den Lehrstuhl für Klinische Psychologie und 
Psychotherapie mit Schwerpunkt Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie (Lehrstuhlinhaberin: Prof. Dr. Carola 
Cropp) und dient insbesondere den folgenden Zielsetzungen:

(1) Studierenden im Rahmen der berufsqualifizierenden Tätigkeit III (BQT-III) zu ermöglichen, die vorab in der
hochschulischen Lehre erworbenen psychotherapeutischen Kompetenzen in realen ambulanten Behandlungs-
settings und im direkten Kontakt mit Patient:innen unter qualifizierter Anleitung praktisch zu erproben.

(2) Psychotherapieforschungsprojekte im Bereich der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie durchzuführen.

Zur Umsetzung dieser Aufgaben suchen wir ab sofort 

Approbierte Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut:innen (oder 
Psychologische Psychotherapeut:innen mit Zusatzqualifikation KJP) 
aller Richtlinienverfahren als Lehr- und Studientherapeut:innen (m/w/d) 
Arbeitszeit: Voll- oder Teilzeit (mindestens 50 %) 

Ihr Aufgabenbereich 

• Eigenständige Planung und Durchführung von Psychotherapien mit Kindern und Jugendlichen inkl.
der begleitenden Bezugspersonenarbeit

• Betreuung und Anleitung von Psychologie- und Psychotherapiestudierenden im Rahmen des neuen,
klinischen Psychologiemasterstudiengangs

• Beteiligung an Forschungsprojekten im Bereich der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie

• Studienbegleitende Dokumentation und Verlaufskontrolle
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per Email an Herrn Dr. Koch 
(bewerbung@psychologische-hochschule.de), Herrn Biehl (r.biehl@phb.de) und Frau Prof. Dr. Cropp 
(c.cropp@phb.de) und fassen dabei alle Dokumente in einer Datei zusammen (PDF, max. 5 MB).  

Die Ausschreibung richtet sich sowohl an erfahrene als auch an kürzlich approbierte Kolleg:innen. Bei 
inhaltlichen Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle kontaktieren Sie gerne Frau Prof. Dr. Cropp für 
weitere Auskünfte (c.cropp@phb.de).

Wir bitten um Verständnis, dass jegliche Kosten, die durch das Vorstellungsgespräch entstehen, nicht 
erstattet werden können.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: www.phb.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihr Profil 

• Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut:in oder Psychologische(r) Psychotherapeut:in
mit Zusatzqualifikation KJP in einem anerkannten Richtlinienverfahren (AP, TP, ST, VT)

• praktische Erfahrung und Expertise in der Praxis des eigenen Richtlinienverfahrens

• Interesse an und Erfahrung in der Vermittlung psychotherapeutischer Kompetenzen

• Interesse an der Konzipierung und Umsetzung des neuen Psychotherapie-Masterstudiengangs mit
besonderem Fokus auf der berufsqualifizierenden Tätigkeit III (BQT-III)

• Offenheit und Neugier für Verfahrensvielfalt

• Bereitschaft, sich als Studientherapeut:in an Forschungsprojekten zu beteiligen

• Interesse an konzeptuellen Neuentwicklungen im Bereich der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie

• Bereitschaft, dass für Forschungsfragen und Lehre Psychotherapien auf Video aufgezeichnet werden

Was wir Ihnen bieten 

• Mitarbeit in einem verfahrensübergreifenden, sympathischen Team in einem spannenden Arbeitsumfeld
an der Schnittstelle von Forschung, Lehre und Psychotherapie

• Attraktives Vergütungsmodell

• Festanstellung mit 30 Urlaubstagen pro Jahr bezogen auf eine 5-Tage-Woche

• Der Arbeitsumfang ist zwischen 50 % und 100 % einer Vollzeittätigkeit zu Dienstantritt individuell wählbar

• Unterstützung in Diagnostik und administrativen Aufgaben (bspw. Antragstellung und Leistungsabklärung)
durch die Koordination

• Regelmäßige von der Psychotherapeutenkammer Berlin mit Fortbildungspunkten zertifizierte
Fallkonferenzen und Supervision

• Möglichkeit, bei entsprechender Qualifikation auch Gruppentherapien durchzuführen

• Möglichkeit, bei Wunsch Lehrveranstaltungen im Rahmen des Studiums oder der Therapieausbildung
durchzuführen (bspw. für die Qualifizierung als Supervisor:in)

• Mitarbeiter:innen erhalten einen Zuschuss von bis zu 500 € jährlich für Seminargebühren von
Veranstaltungen der Psychologischen Hochschule Berlin oder der Deutschen Psychologen Akademie




