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Wahlordnung fiir die Wahlen zu Gremien der
Psychologischen Hochschule Berlin 2025

§ 1 Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt fiir alle satzungsgemalRen Wahlen an der PHB.

§ 2 Wahlgrundsatze

(1) Die Gruppenvertretungen werden in freier, gleicher, geheimer und unmittelbarer Wahl von der
jeweiligen Mitgliedergruppe gewahlt. Es findet Mehrheitswahl (Persénlichkeitswahl) statt

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Gremien betrdgt zwei Jahre; die Amtszeit der Vertreter der
Studierenden betrdagt ein Jahr. Die Amtszeit der Mitglieder eines Gremiums beginnt mit der
Konstituierung in der ersten Sitzung nach einer Wahl und endet mit der Neukonstituierung des
Gremiums nach der folgenden Wahl. Wird die nachfolgende Wabhl nicht rechtzeitig durchgefiihrt, so
nimmt das Gremium die Aufgaben weiterhin wahr, bis das neue Gremium sich konstituiert hat.

(3) Die Benennung oder Bestdtigung von Mitgliedern und Vorsitzenden von Kommissionen oder
Ausschissen kann in offener Abstimmung erfolgen, sofern das zustandige Gremium dies einstimmig
beschliel’t.

§ 3 Wahlorgane

(1) Wahlorgane sind:

1. die Kanzlerin oder der Kanzler als Wahlleitung

2. der jeweilige Wahlvorstand

(2) Die Wahlvorstande werden von der Hochschulleitung ernannt.

(3) Die Wahlvorstéande und die Wabhlleitung kdnnen zur Erfillung ihrer Aufgaben Wahlhelferinnen und
Wabhlhelfer heranziehen.

(4) Die Mitglieder der Wahlvorstande sowie die Wahlhelferinnen und Wahlhelfer Giben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Sie sind zur unparteiischen und gewissenhaften Erfiillung ihrer Aufgaben
verpflichtet.

(5) Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber diirfen keinem Wahlorgan nach Abs. 1 angehoren.

(6) Zur Mitarbeit im Wahlverfahren und zur Teilnahme Wahl ist in angemessenem Umfang
Dienstbefreiung zu gewahren.

§ 4 Wahlvorstande

(1) Ein Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des
Wahlvorstandes anwesend ist. Der Wahlvorstand entscheidet mit der Mehrheit der Anwesenden.
Stimmenthaltung und ungiiltige Stimmen gelten als Neinstimmen. Beschliisse kénnen auch im
Umlaufverfahren gefasst werden.
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(2) Verhandlungen der Wahlvorstéande und die Auszahlung der Stimmen sind hochschuléffentlich.

(3) Beschlisse der Wahlvorstande sind durch Aushang oder auf andere Weise hochschul6ffentlich
bekannt zu machen.

§ 5 Aufgaben der Wahlvorstande

(1) Die Wahlvorstande sind fiir die ordnungsgemalle Vorbereitung und Durchflihrung der Wahlen
verantwortlich. Die Aufgaben der Wahlleitung bleiben unberiihrt.

(2) Die Wahlvorstdande beschlielRen Gber:
1. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Zuteilung der Sitze,
2. Wahlanfechtungen.

§ 6 Aufgaben der Wahlleitung

(1) Die Wahlleitung ist fur die technische Vorbereitung der Wahlen zu den Zentralen Organen der
Hochschule verantwortlich. Hierzu gehoért auch die Vorbereitung der Wahlzettel.

(2) Die Wahlleitung sorgt fir die Erstellung des Wahlerverzeichnisses.

(3) Die Wahlleitung legt den Wahltermin und etwaige Fristen zur Einreichung von Wahlvorschlagen
fest.

(4) Die Wahlleitung kann sich in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben vertreten lassen.

§ 7 Wahlberechtigung (aktives Wahlrecht)

(1) Das aktive Wahlrecht haben die

1. Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

sowie die mit der Wahrnehmung von Professorenaufgaben Beauftragten (Wahlergruppe I);

2. Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben, wissenschaftliche Hilfskrafte mit Hochschulabschluss sowie die nebenberuflich
beschéaftigten Lehrbeauftragten (einschlielich der Supervisoren und Supervisorinnen sowie der
Selbsterfahrungsleiterinnen und -leiter) (Wahlergruppe ll);

3. Studierenden, die an der Hochschule immatrikuliert sind (Wahlergruppe 1l1);

4. administrativ-technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — einschlieBlich derjenigen mit
wissenschaftlichem Studienabschluss - denen aufgrund ihres Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnisses
Dienstleistungen im Verwaltungs- oder Bibliotheksdienst, im technischen Dienst, Betriebsdienst oder
sonstigen Dienst obliegen (Wahlergruppe IV).

(2) Das Wabhlrecht wird durch eine Beurlaubung nicht bertihrt.
(3) Das passive Wahlrecht fiir die in der Grundordnung genannten Gremien der PHB haben die
1. Mitglieder der Wahlergruppe | (Professorinnen und Professoren);

2. Mitglieder der Wahlergruppe Il (Akademische Mitarbeiter/innen), soweit sie hauptberuflich an der
PHB beschaftigt sind;

3. Mitglieder der Wahlergruppe Il (Studierende);
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4. Mitglieder der Wahlergruppe IV (nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innen).

§ 8 Wahlerverzeichnis

(1) Die Ausibung des Wahlrechtes setzt die Eintragung in das Wahlerverzeichnis voraus. Das
Wahlerverzeichnis ist in die vier Wahlergruppen zu gliedern entsprechend § 7 Abs. (1).

(2) Die Wahlberechtigten ben das Wahlrecht jeweils in der Gruppe aus, in der sie im
Wahlerverzeichnis eingetragen sind.

§ 9 Wahlvorschlage

(1) Wahlvorschlage fur die Personlichkeitswahlen kénnen beim Wahlvorstand bis zu einem
festgelegten und verdffentlichten Termin eingebracht werden. Sofern Wahlen in einer Sitzung
stattfinden, kénnen Wahlvorschldge auch vor oder in dieser Sitzung eingebracht werden.

(2) Fur jede Bewerberin und fiir jeden Bewerber soll eine Stellvertretung gewahlt werden, die
derselben Wahlergruppe angehért und fiir dasselbe Gremium wahlbar sein muss.

(3) Einer Wahl bedarf es nicht, wenn die Zahl der Angehérigen einer Gruppe oder die Zahl der
Wahlvorschlage gleich oder geringer ist, als die Zahl der dieser Gruppe zustehenden Mandate.

§ 10 Bekanntmachungen

Der Wahltermin, die Besonderheiten des Wahlverfahrens und die Art der Bekanntgabe von
Entscheidungen des Wahlvorstandes sind durch Aushang einer Wahlbekanntmachung am schwarzen
Brett des Wahlamtes und an weiteren geeigneten Stellen der Universitdt oder durch elektronische
Benachrichtigung rechtzeitig zu veroffentlichen.

§ 11 Allgemeine Bestimmungen fiir die Durchfiihrung der Wahlen

(1) Die Wahlen werden als schriftliche Wahlen durchgefiihrt. Sie kdnnen auch auf elektronischem
Wege stattfinden. Hierfiir gelten die Bestimmungen im Anhang.

(2) Die Stimmzettel fir die einzelnen Wahlen sollen sich jeweils deutlich voneinander unterscheiden.

(3) Die Stimmabgabe geschieht, indem die Namen der gewahlten Person auf den Wabhlzettel
geschrieben werden oder gewahlte Personen auf einer Liste angekreuzt werden.

(4) Steht nur eine Person zur Wahl bzw. Nachwahl, kann die Wahlleitung festlegen, dass die
Zustimmung auch durch ,Ja“ oder ,+“ gekennzeichnet wird, die Ablehnung durch ,-“, eine Enthaltung
durch ,E“. Weitere Eintragungen machen den Stimmzettel ungiiltig.

§ 12 Auszahlung

(1) Bei der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) sind die auf jede kandidierende Person entfallenen
glltigen Stimmen festzustellen.

(2) Stimmzettel, Gber deren Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit der Wahlvorstand beschlieRen muss, sind mit
fortlaufender Nummer zu versehen und von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei den
Wahlunterlagen aufzubewahren.

(3) Ungiiltig sind Stimmzettel,
1. deren Kennzeichnung keine zweifelsfreie Auswertung ermoglicht,

2. die einen Zusatz oder Vorbehalt enthalten,
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3. die keine Kennzeichnung enthalten.

§ 13 Feststellung des Wahlergebnisses

Das Wahlergebnis ist vom jeweiligen Wahlvorstand unverziglich bekannt zu geben.

§ 14 Wahlniederschrift

(1) Uber die Verhandlungen des Wahlvorstandes, seine Beschliisse sowie {iber die Wahlhandlung sind
Niederschriften zu fertigen. Sie werden jeweils von dem den Vorsitz fihrenden Mitglied des
Wahlvorstandes und von der Schriftfihrerin bzw. dem Schriftfiihrer oder einem Wahlhelfer bzw. einer
Wahlhelferin unterzeichnet.

(2) Die Wahlniederschriften sollen insbesondere den Gang der Wahlhandlung aufzeichnen und
besondere Vorkommnisse vermerken.

(3) Die Stimmzettel, Wahlscheine und sonstigen Wahlunterlagen sind nach der Feststellung des
Wahlergebnisses zu biindeln und der Niederschrift des Wahlvorstandes beizufligen.

(4) Die Unterlagen kénnen vernichtet werden, sobald ein neu gewahltes Gremium erstmalig
zusammengetreten und Uber etwaige Wahlanfechtungen entschieden ist.

§ 15 Wahlpriifung

(1) Wird von der Wahlleitung oder einzelnen Wahlberechtigten geltend gemacht, dass bei der Wahl
gegen zwingende Vorschriften der Gesetze oder dieser Wahlordnung verstolRen worden sei und wird
deshalb das Wahlergebnis angefochten, tritt der Wahlvorstand in ein Wahlpriifungsverfahren ein. Der
Antrag dazu kann nur innerhalb von zehn Arbeitstagen nach der Bekanntmachung des
Wahlergebnisses gemaR § 12 gestellt werden.

(2) Kommt der Wahlvorstand im Wahlpriifungsverfahren zu der Uberzeugung, dass die im
Anfechtungsantrag behaupteten Verst6Re oder Formfehler das Ergebnis der Wahl beeinflusst haben,
ordnet er eine Wiederholungswahl im erforderlichen Umfang an. Die Entscheidung nach Satz 1 trifft
der Wahlvorstand mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Der Beschluss ist schriftlich zu begriinden, mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und dem Antragsteller oder der Antragstellerin zuzustellen.

(3) Nach Ablauf der in Abs. 1 Satz 2 genannten Frist, nach unanfechtbar gewordener Entscheidung im
Wahlprifungsverfahren oder nach Ablauf der Wiederholungswahl gemaR Abs. 2 ist das endgiiltige
Wahlergebnis durch die Wahlleitung bekanntzumachen.

§ 16 Stellvertretung in Gremien

(1) Bei kurzfristiger Verhinderung eines Gremienmitglieds nimmt das stellvertretende Mitglied das
Amt wabhr.

(2) Im Verhinderungsfall wird das stellvertretende Mitglied vom verhinderten Mitglied miindlich oder
schriftlich unmittelbar beauftragt, voriibergehend das Mandat wahrzunehmen. Im Ubrigen ist die
Verhinderung dem Vorstand oder Vorsitz des Gremiums mitzuteilen.

§ 17 Nachriicken und Nachwahlen

(1) Beim Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds eines Gremiums durch Riicktritt oder aus einem
anderen Grunde riickt das stellvertretende Mitglied nach.
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Soweit ein Mitglied das Mandat wegen einer langerfristigen Beurlaubung, Abordnung oder Krankheit
nicht wahrnimmt, ruht das Mandat und es riickt das stellvertretende Mitglied nach. Satz 1 ist
entsprechend anzuwenden. Bei Beendigung des Ruhens endet die Mitgliedschaft des nachgeriickten
Mitglieds.

(2) Der Riicktritt eines gewahlten Mitglieds wird erst mit Eingang der schriftlichen Riicktrittserklarung
bei der Wahlleitung wirksam. Diese Erklarung ist unwiderruflich. Andere Falle des Ausscheidens,
insbesondere den Verlust der Zugehorigkeit zu der Wahlergruppe, in der das Mitglied gewahlt wurde,
hat die Wahlleitung von Amts wegen festzustellen. Das ausscheidende Mitglied ist auch in diesen
Fallen zu einer Anzeige verpflichtet.

(3) Das Ausscheiden oder Ruhen des Mandats und das nachriickende Mitglied sowie die Beendigung
des Ruhens und des Nachriickens werden durch die Wahlleitung festgestellt. Das nachriickende
Mitglied erlangt mit dem Zugang der Mitteilung durch die Wahlleitung das Mandat.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Wahlordnung wurde am 27.5.2011 vom Akademischen Senat der PHB verabschiedet und am
27.10.2020, 29.6.2021 und 1.10.2024 an Anderungen der Grundordnung sowie an die Erfordernisse
elektronischer Wahlen angepasst. Nach Genehmigung der gednderten Grundordnung durch die
Berliner Senatskanzlei am 8.12.2021 tritt sie fur die Wahlen ab dem Jahr 2025 in Kraft.
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ANHANG: Gesonderte Bestimmungen fiir die
Durchfiihrung elektronischer Wahlen

(Vorschlag fiir den Anhang (Senatskanzlei —Wissenschaft und Forschung Corona 15.03.2021-
Formulierungshilfe fir die Wahlordnungen)

A. Elektronische Wahl

(1) Auf Beschluss des Wahlvorstands kann die Wahl anstelle einer Urnenwahl als elektronische Wahl
erfolgen, wenn das Wahlergebnis und die Sicherheit der Feststellung des Wahlergebnisses nicht
beeintrachtigt werden. In diesem Fall bestimmt der Wahlvorstand das Verfahren unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen und der Vorgaben dieser Ordnung in Abstimmung mit der oder
dem Datenschutzbeauftragten.

(2) Die Wahlunterlagen bestehen aus dem Wahlschreiben mit den Zugangsdaten so-wie Informationen
zur Durchfiihrung der Wahl und der Nutzung des Wahlportals. Das Wahlportal ermoglicht die
Stimmabgabe mittels elektronischen Stimmzettels.

(3) Die Authentifizierung der Wahlberechtigten erfolgt durch Eingabe und Abgleich der im
Wahlschreiben genannten Zugangsdaten am Wahlportal. Der elektronische Stimmzettel ist
entsprechend den im Wahlschreiben und im Wahlportal enthaltenen Anleitungen auszufillen und
abzusenden. Dabei ist durch das verwendete elektronische Wahlsystem sicherzustellen, dass das
Stimmrecht nicht mehrfach ausgelibt werden kann. Die Speicherung der abgesandten Stimmen erfolgt
anonymisiert. Das Absenden der Stimme erfolgt nach elektronischer Bestatigung durch die
Wahlberechtigten; bis dahin sind Eingabekorrekturen und der Abbruch der Stimmabgabe zu
ermoglichen. Die Wahlberechtigten werden am Bildschirm auf die erfolgreiche Stimmabgabe
hingewiesen.

(4) Die abgegebene Stimme darf auf dem verwendeten Computer nicht gespeichert werden. Es ist
sicherzustellen, dass unbemerkte Veranderungen der Stimmeingabe durch Dritte und ein analoger
oder digitaler Ausdruck der abgegebenen Stimme ausgeschlossen sind. Der Stimmzettel ist nach dem
Absenden der Stimme unverziiglich auszublenden und durch den Hinweis nach Absatz 3 Satz6 zu
ersetzen. Die Speicherung der Stimmabgabe in der elektronischen Wahlurne erfolgt nach einem
Zufallsprinzip, das die Nachverfolgung der Reihenfolge des Stimmeneingangs ausschlieRt. Die
Anmeldung am Wahlsystem, die Auswahl und Abgabe der Stimme sowie personliche Informationen
und IP-Adressen der Wahlberechtigten diirfen nicht protokolliert werden.

B. Beginn und Beendigung der elektronischen Wahl

Beginn und Beendigung der elektronischen Wahl erfolgen mittels gleichzeitiger Autorisierung durch
mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstands.

C. Storungen der elektronischen Wahl

(1) Ist die elektronische Stimmabgabe den Wahlberechtigten wahrend der Wahlfrist aus von der PHB
zu vertretenen technischen Griinden nicht méglich, kann der Wahlvorstand die Wahlfrist verlangern.
Die Verlangerung ist 6ffentlich bekannt zu geben.

(2) Werden wahrend der elektronischen Wahl behebbare Storungen bekannt und ist eine
Stimmenmanipulation auszuschlielen, kann der Wahlvorstand solche Storungen beheben oder
beheben lassen und die Wahl fortsetzen, soweit das vorzeitige Bekanntwerden und das Loschen der

Seite 6



::.:. Psychologische
‘2. Hochschule Berlin

bereits abgegebenen Stimmen ausgeschlossen sind. Andernfalls ist die Wahl ohne Auszdhlung der
Stimmen abzubrechen. Wird die Wahl fortgesetzt, sind die Storung und deren Dauer im Protokoll zur
Wahl zu vermerken. Im Falle des Abbruchs der Wahl entscheidet der Wahlvorstand lber das weitere
Verfahren.

D. Briefwahl bei elektronischer Wahl

(1) Wird die Wahl als elektronische Wahl durchgefiihrt, ist die Stimmabgabe auch in der Form der
Briefwahl zulassig.

(2) Mit dem Versand oder der Aushandigung der Briefwahlunterlagen sind die Wahl-berechtigten von
der elektronischen Stimmabgabe ausgeschlossen. Die verschlossenen Briefwahlunterlagen missen bis
spatestens zum Ende der elektronischen Wahl zugehen.

E. Technische Anforderungen an elektronische Wahlen

(1) Elektronische Wahlen dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn das verwendete elektronische
Wahlsystem aktuellen technischen Standards, insbesondere den Sicherheitsanforderungen fiir Online-
Wahlprodukte des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik entspricht. Die Erfillung der
technischen Anforderungen ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

(2) Die elektronische Wahlurne und das elektronische Wahlverzeichnis sind technisch zu trennen. Das
Wahlverzeichnis ist auf einem Server der PHB zu speichern.

(3) Die Wabhlserver miissen vor Angriffen aus dem Internet geschiitzt sein, insbesondere diirfen nur
autorisierte Zugriffe zugelassen werden. Autorisierte Zugriffe sind insbesondere die Uberpriifung der
Stimmberechtigung, die Speicherung der Stimmabgabe der zugelassenen Wahlberechtigten, die
Registrierung der Stimmabgabe und die Uberpriifung auf nur einmalige Ausiibung des Stimmrechts
(Wahldaten). Durch geeignete technische MaRnahmen ist zu gewahrleisten, dass im Fall des Ausfalls
oder der Storung eines Servers oder eines Serverbereiches keine Stimmen unwiederbringlich verloren
gehen.

(4) Das Ubertragungsverfahren der Wahldaten ist so zu gestalten, dass sie vor Ausspdh- oder
Entschliisselungsversuchen geschiitzt sind. Die Ubertragungswege zur Uberpriifung der
Stimmberechtigung der Wahlberechtigten sowie zur Registrierung der Stimmabgabe im
Wahlerverzeichnis und die Stimmabgabe in die elektronische Wahlurne missen so getrennt sein, dass
eine Zuordnung des Inhalts der Wahlentscheidung zur Wahlerin oder zum Wahler ausgeschlossen ist.

(5) Die Dateniibermittlung erfolgt verschliisselt. Bei der Ubertragung und Verarbeitung der Wahldaten
ist zu gewahrleisten, dass bei der Registrierung der Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis kein Zugriff
auf den Inhalt der Stimmabgabe maoglich ist.

(6) Die Wahlerinnen und Wahler sind tber geeignete Sicherungsmafnahmen fiir die Wahlhandlung
auf den fir die Wahl verwendeten Computern zu informieren; auf kostenfreie Bezugsquellen
geeigneter Software ist zu verweisen.
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