Kompetenz in Gesundheit. Ein Team.

Als grote ambulante Rehaklinik in
Brandenburg und der Lausitz fiithren
wir in Cottbus die ganztdgig ambulante
Rehabilitation bei orthopadischen und
neurologischen Erkrankungen durch.

Als bundesweit zweite Einrichtung und
erstmalig in Brandenburg behandeln
wir Kinder und Jugendliche mit Adi-
positas und psychischen Stérungen im
Rahmen der Ambulanten Kinder- und
Jugendlichenrehabilitation.
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Bei fachlichen Fragen stehen
Thnen zur Verfiigung:
Geschaftsfiihrer Christian Seifert
Dipl.-Psychologin Anja Hausdorf

Feigestrafle 1 | 03046 Cottbus
bewerbung@reha-vita.de
0355 48551-40
www.reha-vita.de
www.facebook.com/rehavita.gmbh

unbefristet Teilzeit ab 06/2021

psychotherapeutische Begleitung der Kinder und Eltern im
Rahmen der ambulanten Rehabilitation

Therapie im Einzel- und Gruppensetting (z. B. Sozialkompetenz,
Selbstakzeptanz, Ressourcenaktivierung, Psychoedukation)
fachliche Unterstiitzung anderer Berufsgruppen (Didtassistenten,
Physio- und Sporttherapeuten, Kinderkrankenschwester)
Unterstiitzung der Konzepterweiterung fiir die Ambulante Kin-
der- und Jugendlichenreha fiir die Indikationen Adipositas und
psychische Stérungen

Unterstiitzung in der Erwachsenen-Rehabilitation

(z.B. bei Gruppenangeboten)

abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom oder Master)
Wiinschenswert: Approbation oder in fortgeschrittener Ausbildung
zum Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten

Interesse und Freude beim weiteren Aufbau der Ambulanten
Kinder- und Jugendlichenrehabilitation mitzuwirken

enge Zusammenarbeit im interdisziplindren Team (Kinderarztin,
Sport- und Physiotherapeuten, Didtassistenten, Sozialarbeiterin)
regelmafige Patienten- und Teambesprechungen

grofziigige finanzielle und zeitliche Unterstiitzungen

bei externen Fortbildungen

Sonderzahlungen (z. B. Jahresgratifikation)

kostenlose Nutzung hauseigener Leistungen (z. B. Akupunktur,
Fitnessbereich, Sauna, Hydrojet)

vielfaltige MafRnahmen zu Beruf und Familie (z. B. monatlicher
Kitazuschuss, Kindergeburtstagsgeld)



