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Entwicklung eines Qualifizierungsprogramms für Interessenvertretungen 

Die Gesellschaft für Innovation, Beratung und Service mbH (G-IBS mbH) ist eine arbeitsorien-
tierte Beratungsgesellschaft in Berlin. Wir sind Mitglied im gewerkschaftsnahen TBS-Bera-
tungsnetzwerk und beraten sowie qualifizieren ausschließlich Betriebs- und Personalräte. 
Ebenso sind wir Partner für Forschungs- und Transferprojekte. 

Im aktuell anlaufenden Verbundprojekt „enAIble – Modell und Erprobung eines präventiv agie-
renden KI-Helfers“ soll über drei Jahre ein Qualifizierungsprogramm entwickelt werden. Ziel ist 
es, kompetente Fachkräfte auszubilden, welche die Implementierung von Künstlicher Intelli-
genz (KI) in KMU begleiten sollen – unter Achtung der betrieblichen Mitbestimmung sowie 
Richtlinien aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz. Das Verbundprojekt wird gefördert vom 

Bundesministerium für Arbeit und Soziales. 

Die Stelle wird mit 12,50 €/Stunde vergütet (Teilzeitstelle, maximal 12 Stunden/Woche). Die 
Stelle soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt werden und ist zunächst auf ein Jahr be-
fristet. Eine Verlängerung für die gesamte Projektlaufzeit wird angestrebt (bis 09/2023). 

Aufgaben 

Im Rahmen Ihrer Mitarbeit im Projekt enAIble erwarten wir Folgendes: 

 Projektarbeit mit der Voraussetzung zu konzeptionellem Denken sowie der Bereitschaft 
eigenverantwortlich und engagiert die Projektziele zu verfolgen 

 Unterstützung von Projektadministration und -management 

 Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben 

Voraussetzungen 

 Kommunikationsstärke, hohe Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, strategisches Denken 

 Studium in einem einschlägigen Studiengang (Bachelor-, Master-, und Promotionsstu-
dierende sind gleichermaßen aufgefordert, sich zu bewerben!) 

 Bereitschaft zum selbstständigen Arbeiten, auch an Routineaufgaben 

 Sichere Office-Kenntnisse 

Von Vorteil ist außerdem 

 Interesse an arbeits- und gewerkschaftspolitischen Themen 

 Vorkenntnisse oder begründetes Interesse an den Themenbereichen KI/Digitalisie-
rung, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie betrieblicher Mitbestimmung 

Wir bieten 

 Ein freundliches Arbeitsumfeld mit Kolleg:innen aus verschiedenen Fachrichtung 

 Möglichkeit zum Einbringen eigener Ideen und Förderung der individuellen Entwicklung 

 Flexible Arbeitszeiten sowie einen Einblick in die arbeitsorientierte Beratung 

Gleichstellungsauftrag 

Die G-IBS mbH möchte dazu beitragen, den Zugang in das Berufsleben für Personen aus 
benachteiligten sozialen Gruppen zu erleichtern. Bewerben Sie sich bei uns! Bei gleicher Qua-

lifikation wird Ihre Bewerbung bevorzugt behandelt. 

Bewerbung & Kontakt 

Senden Sie bitte Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf 
& sonstige Nachweise) bis zum 22.01.2021 per E-Mail (eine zusammenhängende PDF-Datei) 
an Herrn Nicolas Colberg: colberg@g-ibs.de 
Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Nicolas Colberg per E-Mail zur Verfügung. 
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