
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Als besondere Rehabilitationseinrichtung unterstützen wir seit  24 Jahren Menschen mit psychischen Erkrankung auf  
dem Weg ins Berufsleben bzw. zurück in Arbeit.  Wir arbeiten eng mit Kliniken, Fachärzten, Psychotherapeuten,  
Sozialpsychiatrischen Diensten, Selbsthilfe- und Angehörigengruppen sowie mit Partnern aus Industrie und  
Wirtschaft  zusammen. 
 
Wir stehen für Professionalität, Zukunftsorientierung und soziale Verantwortung –  
als Dienstleister und als Arbeitgeber. Möchten Sie Teil unseres multiprofessionellen Teams werden? 

 
Dann bewerben Sie sich für unseren Standort in Plauen oder Gera als: 

 

Psychologe (m/w/d). 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Teil- oder Vollzeit.  

 

Ihr Aufgabengebiet 

 In Einzelcoachings- und Gruppenangeboten erfassen Sie die Kompetenzen von Klienten und bereiten sie  
gezielt auf eine Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme vor. 

 Sie identifizieren individuelle Hemmnisse und entwickeln Bewältigungsstrategien. 

 Neben eignungsdiagnostischen Feststellungen knüpfen Sie Kontakte zu Kliniken, Behandlern und extern  
psychisch und sozial stabilisierenden Netzwerkpartnern in der Region. 

 Sie führen psychologische Gespräche zum Umgang mit Erkrankungen, zum Aufbau von Bewältigungsstrategien 
und steuern die Anbindung an weitere externe Unterstützungsangebote. 

 Administrative Tätigkeiten runden Ihren Verantwortungsbereich ab. 
 
Was Sie mitbringen 
 

 Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Master oder Diplom) 

 Berufserfahrung in der beruflichen oder medizinischen Rehabilitation davon mindestens ein Jahr in der Ar-
beit mit psychisch erkrankten bzw. seelisch behinderten Menschen 

 Wünschenswert ist eine verhaltenstherapeutische oder systemische Zusatzausbildung. Sollten Sie sich in 
einer Ausbildung befinden, unterstützen wir Sie gern vollumfänglich finanziell sowie mit flexiblen  
Arbeitszeitmodellen. 

 Erfahrung mit psycho-sozialen Gruppenangeboten 

 Kenntnisse in der Eignungs- und Neigungsdiagnostik 

 Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen 
 

Was wir Ihnen bieten 
 

 Einen spannenden Arbeitsplatz mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten  

 Attraktive Arbeitszeiten und flexible Arbeitszeitmodelle (keine Schicht- und Wochenenddienste) 

 Regelmäßige Möglichkeiten zur Reflexion durch Supervision und kollegiale Fallberatung  

 Eine leistungsgerechte Vergütung, vergleichbar mit dem TVöD 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Ein Team, das sich durch eine offene und kreative Arbeitsatmosphäre sowie langjährige 
Erfahrung, Kompetenz und kollegialen Zusammenhalt auszeichnet 

 Individuelle interne und extern geförderte Weiterbildungsmöglichkeiten und anteilige Freistellung 

 Umfangreiche Sozialleistungen, wie z. B. betriebliche Altersvorsorge, B-Tarif für Versicherungsleistungen,  
Umzugshilfe, Kinderbetreuung 

 Bis zu 6 Tagen pro Jahr bezahlte Freistellung für erkrankte Kinder unter 12 Jahren 

 Unfallversicherungsschutz auch für den privaten Bereich 
 
Bewerber (m/w/d) mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte per Mail an: corina.gerling@faw.de. 
 
Bei Fragen erreichen Sie Frau Gerling telefonisch unter der Rufnummer 03741 2099-48.  

 

www.btz-plauen.de 
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