Die Jiyan Foundation for Human Rights ist eine gemeinn(tzige Organisation mit Sitz
in Deutschland, Kurdistan-lrak und Nordsyrien. Die Jiyan Foundation betreibt ein
Netzwerk aus zehn Rehabilitationszentren, einer stationaren Klinik fir jesidische
Frauen und zwei Beratungszentren in Camps fir Gefliichtete im Irak und in Syrien.
Unsere 230 lokalen Fachkrafte unterstitzen jedes Jahr mehrere Tausend
Uberlebende von Gewalt durch medizinische, psychologische und soziale Angebote.

Als Verstarkung fur unser Team in Berlin suchen wir eine*n

Assistent*in fir Monitoring & Evaluation (w/m/d)
(20 Stunden pro Woche, zunachst befristet bis Ende 2021; ab sofort)

lhre Aufgaben

Unterstltzung des*der Koordinator*in Monitoring & Evaluation bei Tatigkeiten in den Bereichen:

Wissenschaftliche Evaluation der klinischen Arbeit im Irak und in Syrien

Fertigstellung einer Datenbank zur Erfassung von Patient*innendaten in Kooperation mit einem
externen IT-Experten

Schulung des fir die Dateneingabe zustandigen Personals im Irak und in Syrien (via Zoom)
Kontinuierliche Wartung der Datenbank

Evaluation von Therapieeffizienz und -effektivitat mithilfe von Daten aus der
Patient*innendatenbank sowie aus klinischer Testdiagnostik

Monitoring und Evaluation der multidisziplindaren Behandlungsansatze

Wissenschaftliche Begleitung und Anleitung der lokalen therapeutischen Teams und der
Mitarbeitenden im Projektteam

Monitoring und Evaluation der Projektarbeit

Konzeption und Umsetzung eines internen Evaluationssystems zur quantitativen Auswertung
von Projektaktivitaten der Jiyan Foundation for Human Rights (Planung von M&E Malnahmen,
Entwerfen von Fragebbgen, Datensammlung, Datenanalyse, Reporting etc.)

Organisation von Assessment Studies und Evaluationsstudien in Zusammenarbeit mit externen
Auftragnehmer*innen

Beratung der Programmleitungen und Projektkoordinator*innen zu den Themen Monitoring und
Evaluation

Organisation von internen Schulungen zu Evaluationsmethoden (z.B. Focus Groups)

Enge Zusammenarbeit mit den Programmleitungen in Berlin und im Irak

lhr Profil

Mindestens abgeschlossenes Bachelorstudium in Psychologie oder einem verwandtem Fach,
bevorzugt aktuell im Masterstudium oder bereits abgeschlossenes Masterstudium

Sehr gutes Verstandnis von psychometrischen Instrumenten, deren Konzeption, Anwendung und
Auswertung

Sehr gute Kenntnisse in der Qualitatskontrolle groRer Datensatze fiir statistische Zwecke, Vor-
und Aufbereitung von wissenschaftlichen Daten und der Analyse von groRen Datensatzen
mithilfe von Statistiktools (SPSS oder R)

Sehr gute anwendungsbezogene Statistikkenntnisse (Durchfiihrung, Analyse und Interpretation
von t-Test, ANOVA, Korrelation, Regression etc.)

Sehr gute Kenntnisse in der Psychotherapieplanung und deren Evaluation

Erfahrungen mit eigenen empirischen Forschungsarbeiten erwiinscht

Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Kenntnisse der arabischen und kurdischen Sprachen in Wort und Schrift sind von Vorteil

Sehr gute interkulturelle Kommunikationsfahigkeiten



* Bereitschaft zu mehrtagigen Reisen in die Region Kurdistan-Irak und innerhalb Europas

* Interesse an der Arbeit in einem interdisziplindren und internationalen Team und der
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen

* Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit auch unter Zeitdruck

Unser Angebot

* Eininteressantes und vielschichtiges Arbeitsfeld

* Internationales Team mit freundschaftlich-kollegialem Arbeitsklima
* Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

* Flexible und familienfreundliche Arbeitseinteilung

¢ Berufliche Entwicklungschancen und individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten
lhre Bewerbung

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.10.2020 per E-Mail an:
Jiyan Foundation for Human Rights gemeinniitzige GmbH

Stephanie Schweininger

s.schweininger@jiyan-foundation.org

Mehr Informationen Gber unsere Arbeit finden Sie unter www.jiyan-foundation.org.

Bei Riickfragen erreichen Sie uns aufgrund der Corona-Pandemie am besten per E-Mail.



