
 

 

Forschungsprojekt: Die Rolle von Bindungsmustern, Strukturniveau und weiteren 
Persönlichkeitsvariablen im Arbeits- und Leistungskontext  

 

Zur Verstärkung unserer Arbeitsgruppe in diesem Forschungsprojekt suchen wir ab sofort engagierte, 
zuverlässige und wissenschaftlich interessierte Studierende mit Interesse an einem Projektstudium 
und/oder einer Masterarbeit (Studiengang TP, VT oder Klinische Psychologie). 

Informationen zum Projekt finden Sie unter: 
https://www.psychologische-hochschule.de/forschunglehre/wissenschaftliche-
arbeitsgruppen/arbeitsgruppe-gumz/gumz-burnout-und-psychogenearbeitsstoerungen/  

Eine Beteiligung an den entstehenden wissenschaftlichen Publikationen ist bei Interesse möglich.  

Bitte bewerben Sie sich mit Darstellung Ihrer Interessen, Fähigkeiten und Vorerfahrungen bei 
a.gumz@psychologische-hochschule.de und l.derwahl@tp.phb.de 
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