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Deutschen Gesellschaft fir Psychologie, Bremen, 26.-30.09.2010.

Vahle-Hinz, T. & Bamberg, E. (2009). Flexibilitat und Verfiigbarkeit durch Rufbereitschaft- die Folgen fiir
Gesundheit und Wohlbefinden. Prasentiert auf der 6. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und
Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fur Psychologie, Wien, den 09. bis 11.

September.
Psychologische Hochschule Berlin Am KoélInischen Park 2 5
Am KélInischen Park 2 10179 Berlin
10179 Berlin Tel.: +49(0)30/ 20 91 66 — 200
Tel.: +49(0)30/ 20 91 66 — 201 Fax: +49(0)30/ 20 91 66 — 17
Fax: +49(0)30/ 20 91 66 — 17 Mail : kontakt@psychologische-hochschule.de

www.psychologische-hochschule.de

¢ www.psychologische-hochschule.de
kontakt@psychologische-hochschule.de


http://www.psychologische-hochschule.de/
http://www.psychologische-hochschule.de/
mailto:kontakt@psychologische-hochschule.de
mailto:kontakt@psychologische-hochschule.de
mailto:kontakt@psychologische-hochschule.de

" Psychologische

Hochschule Berlin

E. Poster:

Vahle-Hinz, T., Friedrich, N., Bamberg, E., Dettmers, J., Keller, M. (2013). ,Jetzt lduft der Motor im Leerlauf*.
Gesundheitliche Wirkungen von Arbeit auf Abruf am Beispiel Rufbereitschaft. Poster auf dem 1.
Symposium der Arbeitszeitgesellschaft, Miinchen, 23. August.

Bamberg, E., Dettmers, J., Keller, M., Vahle-Hinz, T., Friedrich, N., Matiaske, W., Tobsch, V., Fietze, S.,
Andref3en, P. & Soll, H. (2010). Flexibilitdt und Verfligbarkeit durch Arbeit auf Abruf — RUF. Poster
auf der 1. BALANCE Jahreskonferenz des BMBF-Férderschwerpunkts BALANCE von Flexibilitat
und Stabilitat in einer sich wandelnden Arbeitswelt, Niirnberg, 5.-6.10.2010.
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Center for Digital Future, Berlin, 13th December.
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Vahle-Hinz, T. (2019). Psychische Belastungen: Arbeit 4.0. Weiterbildungskurs Arbeitsmedizin B1 —
Arbeitsmedizin. Arztekammer Hamburg, 26. Marz

Vahle-Hinz, T. (2018). Psychische Gefédhrdungsbeurteilung bei Arbeit 4.0. Weiterbildungskurs
Arbeitsmedizin B1 — Arbeitsmedizin. Arztekammer Hamburg, 20. Juni.

Vahle-Hinz, T. & Onnasch, L. (2018). Arbeit 4.0: Schéne neue Arbeitswelt?!. Vortrag im Rahmen der Langen
Nacht der Wissenschaften Berlin, 9. Juni

Vahle-Hinz, T. (2017). Physiological strain indicators in OHP field studies. Hard data with uncertain
interpretations. Invited talk at the University of Vienna, 21st March.

Vahle-Hinz, T. (2016). Wandel der Arbeit und Gesundheit: Von atypischen Beschéftigungsformen, (iber
erweiterte Verfiigbarkeit, bis zur Nutzung sozialer Medien am Arbeitsplatz. Eingeladener Vortrag an
der Universitat Mainz im Rahmen des Institutskolloquiums, 15. Juni.

Vahle-Hinz, T. (2013). Wenn Arbeit krank macht — kiindigen? Vortrag im Rahmen der 5. Nacht des Wissens,
Universitat Hamburg, 2. November.

Vahle-Hinz, T., Bamberg, E., Dettmers, J., Keller, K. & Friedrich, N. (2013). Bei Anruf Arbeit.
Gesundheitliche Wirkungen von Rufbereitschaft. Vortrag auf der Eingeladener Vortrag auf der
Abschlussveranstaltung des DLR-Projektes FIT. Validierung eines Fitness-for-Duty-Tests, DLR-KdIn,
14. Marz.

Vahle-Hinz, T. (2012). Physiologisches Befinden in Rufbereitschaft. Experten-Workshop "Rufbereitschaft",
5. September — Handwerkskammer Hamburg.

Dettmers, J., Schulz, A., Vahle-Hinz, T., Keller, M., Friedrich, N. & Bamberg, E. (2012). Permanente
Erreichbarkeit in Rufbereitschaft — Wirkungen und Gestaltungsempfehlungen. Vortrag auf der
Multikonferenz Arbeitsgestaltung 2012, Nirnberg, 20.-21. Marz.

Keller, M., Friedrich, N., Vahle-Hinz, T., Dettmers, J. & Bamberg, E. (2012). Bedingungen und Wirkung von
Rufbereitschaft. Vortrag auf dem Expertenworkshop "Rufbereitschaft", Hamburg, 5. September.
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